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Standardy ochrony matoletnich

Wersja zupetna

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel instytucji jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujgc te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytuciji oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw ochrony matoletnich
= Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)
= Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)
= Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z p6zn.
zm.)
= Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
= Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424).
= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.)
= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37 z pozn.
zm.)
= Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pézn. zm.) — art.
23124
= Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z

pozn. zm.)

§ 1.
1. Fundacja "Szansa dla Gmin” jest organizatorem wypoczynku

w formie kolonii na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe



2. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona u organizatora na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz

i stazysta, ktory realizuje zadania w kontakcie z dzie¢mi.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia korzystajgca z form
wymienionych w ust. 1.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ pobicie z uszkodzeniem ciata,

powtarzajgce sie akty przemocy werbalnej (np. wyzwiska, grozby, szantaz) lub fizycznej
niepowodujgcej uszkodzenia ciata (np. bicie, popychanie, szarpanie) oraz wykorzystanie seksualne
i zaniedbywanie, zgodnie z definicjami w ust. 6 7.

6. Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
podniecenia osoby i zaspokojenia kosztem dziecka, np. ekshibicjonizm, uwodzenie, Swiadome
czynienie dziecka swiadkiem aktow piciowych, zachecanie do rozbierania sie i do ogladania
pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rézne formy
stosunku seksualnego, itp.

7. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka. W kontekscie
zorganizowanego wypoczynku dotyczy przede wszystkim potrzeb fizycznych w zakresie
odzywiania, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa oraz psychicznych, takich jak poczucie
bezpieczenstwa i szacunku.

8. Przez zdarzenie zagrazajgce matoletniemu nalezy rozumie¢ kazde zdarzenie lub
okolicznos¢, ktdére mogg spowodowac uszczerbek na zdrowiu lub zagrozenie zycia.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
. 1. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci wskazanej w § 1 ust. 1 organizator
ma obowigzek pozyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich:
1) z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym lub z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizejlat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, pod adresem rps.ms.gov.pl,
2) z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego (przedkfada osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie), z zastrzezeniem



ust. 2,

3) w formie oswiadczenia — o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do

Standardow,

4) z rejestrow karnych panstwa obywatelstwa innego niz Rzeczpospolita Polska oraz

panstw, o ktorych mowa w pkt. 3 — informacja uzyskiwana do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi. Jesli prawo

danego panstwa nie przewiduje wydania takiej informacji, przedktada sie

informacje z rejestru karnego tego panstwa,

5) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
pkt. 4, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego —
oswiadczenie o tym fakcie wedtug wzoru stanowigcego

zatgcznik nr 2 do Standardéw.

2. Kandydat na kierownika lub wychowawce wypoczynku, ktéry jest jednoczesnie

zatrudniony na podstawie przepisow, ktore przewidujg warunek niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umysinie, sktada w formie pisemnej oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa, o

ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

§3
. 1. Personel organizatora posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
8§ 4.
Dziecko w relacji z personelem organizatora:
1) stosuje sie do polecen,
2) nie obraza, nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stéw,
3) nie stosuje szantazu,
4) nie stosuje przemocy fizycznej (nie popycha, nie kopie, nie bije, itp.).
2. W przypadku powtarzajgcych sie zachowan wymienionych w ust. 1 kierownik
wypoczynku sporzgdza notatke stuzbowg, opisujgc w sposdb w miare wyczerpujgcy zaistniate
zdarzenia, i przekazuje jg organizatorowi. Na podstawie tresci notatki organizator moze podjgc
decyzje o przedterminowym zakonczeniu uczestnictwa dziecka w danej formie wypoczynku.
W takiej sytuacji organizator przekazuje tres¢ notatki opiekunowi oraz informuje o podjetej decyzji.

Koszty udziatu w wypoczynku w takim przypadku nie sg zwracane.



3. Jesli wymienione w ust. 1 zachowania powtarzajg sie w kontekstach innych niz
zorganizowane formy wypoczynku, personel organizatora kontaktuje sie z kierownikiem
organizatora w celu oméwienia dalszego sposobu postepowania.
§5
. W komunikaciji z dzieckiem czlonek personelu organizatora:
1) zachowuje cierpliwosc i szacunek,
2) dostosowuje poziom i tres¢ komunikacji do wieku i sytuacji dziecka,
3) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka bgdz innych oséb,
4) nie krzyczy na dziecko, z wyjgtkiem sytuacji podyktowanych wzgledami
bezpieczenstwa,
5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci,
6) dba o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu podczas
aktywno$ci z dziecmi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy cztonek
personelu musi by¢ z dzieckiem sam na sam, informuje innych cztonkéw personelu
o tym fakcie, a takze o miejscu przebywania z dzieckiem,
7) nie uzywa wulgarnych stow, gestow i zartow, nie nawigzuje w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;j.
2. W kontakcie z dzieémi cztonek personelu organizatora:
1) traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosc¢/
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
2) unika faworyzowania,
3) nie nawigzuje jakichkolwiek relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym ani nie sktada
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
4) nie utrwala wizerunku dla potrzeb prywatnych,
5) nie proponuje alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, a takze nie uzywa ich
w obecnosci dzieci,
6) nie przyjmuje pieniedzy ani wartosciowych prezentéw od dziecka bgdz jego
§ 6.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
1. Wszystkie dziatania podejmowane przez organizatora zmierzajg do budowania miedzy dzie¢mi
prawidtowych relacji interpersonalnych.
2. W kontakcie z rowiesnikami dziecko:
1
2

3) nie stosuje szantazu,

) nie zawstydza, nie upokarza i nie obraza,
) nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow,
4) nie stosuje przemocy fizycznej (nie popycha, nie kopie, nie bije, itp.),

5) nie ujawnia takich informacji o rowiesnikach, ktorych nie chciatoby, aby byty



ujawnione o nim samym.
3. Dziecko moze zwréci¢ sie do personelu organizatora o pomoc w rozwigzaniu

konfliktu z rowiesnikiem.

§7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi

w innej formie

1. Personelowi organizatora nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi
znajdujgcymi sie pod opiekg organizatora poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie zajeC czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizatora osobiste
urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth
wytgczona.
3. Personel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie bgdz uszkodzenie urzgdzenh
elektronicznych nalezgcych do dzieci.
4. Personel nie przekazuje do korzystania przez dzieci wtasnych urzgdzen
elektronicznych.
5. Podczas kolonii nie prowadzi sie zaje¢ komputerowych z wykorzystaniem zasobow
sieciowych.
§ 8.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Personel organizatora podejmuje biezgce dziatania adekwatne do
zidentyfikowanego zagrozenia.
2. W przypadku organizacji kolonii kierownicy wypoczynku opracowujg
plan zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia. Plan moze mie¢ forme ustalen ustnych. Kierownik wypoczynku informuje o tresci
ustalen wychowawcow grupy, ktorej cztonkiem jest dziecko krzywdzone i dziecko krzywdzgce.
§9
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
. Jezeli cztonek personelu posiada wiedze wskazujgcg na krzywdzenie dziecka przez
innego cztonka personelu, wowczas nalezy
1) zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzewanej
o krzywdzenie,
2) zawiadomic kierownika wypoczynku (w przypadku kolonii i potkolonii). Kierownik

sporzgdza notatke stuzbowg opisujgcg w sposéb w miare szczegotowy okolicznosci



zdarzenia i przekazuje jg organizatorowi,
3) w przypadku form krzywdzenia obejmujgcych wykorzystanie seksualne i uszkodzenie ciata
nalezy zawiadomi¢ policje pod numerem telefonu 112 lub 997.
§ 10
. 1. Jezeli personel posiada wiedze wskazujgcg na krzywdzenie dziecka przez inne
dziecko, wowczas nalezy
1) zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzewanej
o krzywdzenie,
2) zawiadomic¢ kierownika wypoczynku,
3) przeprowadzi¢ z dzieckiem krzywdzgcym rozmowe dyscyplinujgcg. Kierownik
wypoczynku bgdz — w przypadku innych form wymienionych w § 1 ust. 1 — cztonek
personelu podejmie decyzje, czy nalezy o danej sytuacji poinformowac opiekunéw
dziecka krzywdzonego i dziecka krzywdzgcego.
2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
3. W przypadkach krzywdzenia dziecka przez inne dziecko kierownik wypoczynku
sporzgdza notatke stuzbowag, opisujgc w sposéb w miare wyczerpujgcy zaistniate zdarzenia i
przekazuje jg organizatorowi. Na podstawie tresci notatki organizator moze podjgé decyzje o
przedterminowym zakonczeniu uczestnictwa dziecka w danej formie wypoczynku. W takiej sytuaciji
organizator przekazuje tres¢ notatki opiekunowi oraz informuje o podjetej decyzji. Koszty udziatu w
wypoczynku w takim przypadku nie sg zwracane.
§11
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
. 1. W przypadkach podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
zawiadomienia dokonuje cztonek personelu za wiedzg kierownika wypoczynku, kierownik
wypoczynku lub —w przypadku innych form wymienionych w 8§ 1 ust. 1 — cztonek personelu, ktory
byt Swiadkiem zdarzenia.
2. Kierownik wypoczynku lub osoba sktadajgca zawiadomienie informuje o fakcie

ztozenia zawiadomienia organizatora.

§12.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
Przegladu i aktualizacji Standardow dokonuje kierownik organizatora raz na dwa
lata. Dokonanie przeglgdu w danym roku uwzglednia sie w Planie dziatalnosci Fundacji , Szansa
dla Gmin” , prowadzonym na podstawie przepisow w sprawie kontroli
zarzadczej. Wykonanie pozycji Planu kierownik organizatora potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Przy opracowywaniu aktualizacji Standardow uwzglednia sie zmiany w przepisach prawa oraz



zapisy dokumentacji form wskazanych w § 1 ust. 1, ktore byly realizowane w okresie miedzy
przeglgdami.

8 13.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu organizatora do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosci
1. Umowa z osobg, ktora bedzie wykonywata zadania w kontakcie z dzieémi,
okresla obowigzek stosowania przez personel Standardoéw ochrony matoletnich oraz doktadny
adres strony WWW organizatora, na ktérej publikowane sg Standardy w formie zupetnej oraz
skrocone;.
2. W przypadku realizacji zadan przez podwykonawcow, umowa zawarta przez
organizatora z podwykonawcg okresla obowigzek stosowania Standardéw przez personel oraz
doktadny adres strony WWW organizatora, na ktorej publikowane sg Standardy w formie zupetnej
oraz skroéconej.
3. Wyjasnien w zakresie stosowania Standardoéw udziela kierownik organizatora.

8§14
Zasady i sposob udostepniania opiekunom oraz matoletnim standardéw
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w formie zupetnej i skroconej
1) w formie papierowej w siedzibie organizatora na tablicy ogtoszen,
2) na stronie internetowej organizatora pod adresem https://edukacja.wieliszew.pl
w zaktadce ‘rodzice/uczniowie’,

§ 15.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. W przypadku zdarzen zagrazajgcych matoletniemu personel podejmuje

natychmiastowe dziatania dostosowane do zagrozenia oraz wtasnych mozliwosci reagowania, w
tym informowanie odpowiednich stuzb: policji pod nr. tel. 997, strazy pozarnej pod nr. tel. 998 i
pogotowia ratunkowego pod nr. tel. 999 lub skorzystanie z numeru alarmowego 112.
2. Jesli zdarzenie jest spowodowane stanem infrastruktury obiektu, na terenie ktérego znajdujg sie
dzieci, nalezy poinformowaé¢ administratora budynku.
3. W przypadku watpliwosci odnosnie stanu technicznego pojazdu, ktérym bedg

przewozone dzieci, nalezy poprosic policje o jego sprawdzenie.
4. W przypadku zorganizowanego wypoczynku o zdarzeniu zagrazajgcym

matoletniemu nalezy bez zbednej zwioki poinformowacé kierownika wypoczynku.

§ 16



Sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

. 1. Dokumentacje zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego prowadzi sie zgodnie
z89pkt2,8§10ust. 3i 811 ust. 2 Standardéw.

2. Przekazanie dokumentacji wskazanej w ust. 1 organizatorowi w trakcie trwania danej formy
wypoczynku moze odby¢ sie w formie papierowej lub mailowe;.

3. W przypadku zastosowania formy mailowej, organizator drukuje tres¢ maila

i przechowuje w formie papierowej w aktach sprawy.



Zalacznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

z dnia 1 sierpnia 2024 r.

Oswiadczam, Zze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich

z dnia 1 sierpnia 2024 r.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

B PP
NEPESEL ..o I NI PASZPOITU oot
oSwiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,

oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich

z dnia 1 sierpnia 2024 r.
OSWIADCZENIE

Ja N1Z€] POAPISANY/A ...veevveiiiiiiiieiieeiie ettt e oswiadczam, ze:

1. Zapoznalem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi u Organizatora wypoczynku.

2. Zapoznatem/am si¢ z regulaminami, instrukcjami BHP 1 ppoz obowigzujacymi w trakcie trwania turnusu i
zostalem/am w tym zakresie przeszkolony/a. Tym samym §wiadomy/a jestem petnej odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie dzieci powierzonych mojej opiece.

3. Zapoznatem/am si¢ z Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

4. Zobowiazuje si¢ do przestrzegania ww. przepisOw oraz wykonywania wszystkich zarzadzen wydanych w
tym zakresie przez wladze o$wiatowe i kierownika placéwki.

(miejscowosc)
Przyjmuje do wiadomosci
1 Scistego przestrzegania

(Podpis personelu)

DEKLARACJA
w sprawie ochrony zdrowia i zycia dziecka na wycieczkach, koloniach i obozach

W poczuciu peinej odpowiedzialnosci przed wilasnym sumieniem, rodzicami 1 spoleczenstwem za

bezpieczenstwo zdrowia 1 zycia dzieci powierzonych mej opiece na turnusie wypoczynkowym w:

w okresie od dnia ................... dodnia....................... oswiadczam, co nastepuje:

 znalezyta uwagg i zrozumieniem zapoznatem/tam si¢ ze wszystkimi materiatami i przepisami dotyczacymi

bezpieczenstwa, zdrowia i zycia dzieci i mlodziezy,
+ zobowigzuje si¢ do skrupulatnego przestrzegania i stosowania zawartych w tych przepisach wskazowek,

srodkow i metod w czasie petnienia przeze mnie obowigzkow wychowawcy/kierownika/opieki medycznej*

(miejscowosc)

Przyjmuj¢ do wiadomosci
1 $cistego przestrzegania

(Podpis personelu)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich
zdnia 1 sierpnia 2024 r.

KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajqca: Imie i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, drogq listowngq [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujqce na
stosowanq przemoc
podane przez osobe
zgtaszajqcq:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujqcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajqcej:

Podpis osoby przyjmujqcej zgtoszenie:

Data: ....covvveeeeieiieveeeeee i
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